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Prendre la présidence de la communauté de communes Cceur de
Garonne, c'est d’abord mesurer le travail accompli par les élus et les
agents qui, chaque jour, font vivre notre projet de territoire.

Le rapport d’activités 2025 est I'occasion de porter un regard lucide sur

I'action menée. Derriere les chiffres, les réalisations et les investissements,

il y a une ambition commune : améliorer la qualité de vie des habitants,

accompagner nos communes et préparer I'avenir.

Notre territoire évolue. Les attentes de la population, les enjeux

environnementauy, les contraintes financieres et les besoins des services

publics nous obligent a nous adapter en permanence. Cette capacité
d’adaptation est une force qui nous permet d’agir avec exigence tout en
restant proches des réalités du terrain.

Au fil de ces pages, vous découvrirez I'engagement de nos équipes dans
des domaines essentiels : développement économique, enfance et
jeunesse, petite enfance, transition écologique, mobilités, voirie,
équipements communautaires, solidarité et aménagement du

territoire.

Ce bilan constitue une étape pour construire les projets de demain. Avec

les élus communautaires, je souhaite poursuivre une action fondée sur

I’écoute, la proximité et la responsabilité, afin que Cceur de Garonne

demeure un territoire attractif, dynamique et solidaire.

Je remercie I'ensemble des agents, des élus et des partenaires qui

contribuent chaque jour a cette réussite collective.

COEUR DE GARONNE EN 2025

48

communes

9010 = 1130

km de voirie



LES INSTANCES COMMUNAUTAIRES

En 2025, le conseil communautaire
est composé de 87  élus
intercommunautaires  représentant
les 48 communes en fonction de leur
démographie.

Les commissions

Ce sont des instances qui étudient et
proposent des projets au bureau.
Elles sont composées de conseillers
communautaires et de conseillers
municipaux.

14 commissions thématiques ont
été créées auxquelles s’ajoutent les
commissions spécifiques telles que
la commission d'appel d'offres (CAQ),
la commission locale d'évaluation
des charges de transfert (CLECT), la
délégation de service public (DSP),
la commission intercommunale des
impots directs (CIID).

Le bureau

Cest un organe délibératif qui
participe a la définition des actions
de la communauté de communes et
propose les orientations budgétaires
correspondantes qui seront soumises
au conseil communautaire.

Il est composé du président, et
de 14 vice-présidents, élus par les
conseillers communautaires.

Le conseil communautaire
C'est l'instance principale délibérante
qui administre la collectivité selon
I'intérét communautaire.

Pour les communes de 1000 habitants
et plus, les conseillers communautaires
sont élus au suffrage universel direct au
cours des élections municipales.

Pour les communes de moins de 1000
habitants, le maire est le conseiller
communautaire désigné.

Il se réunit une fois par mois.

La conférence des maires

Elle est présidée par le président et
comprend les maires des communes
membres.

Elle se réunit jusqu'a quatre fois par an,
a la demande du président ou d'un tiers
des maires.

La conférence des maires peut émettre

des avis.

Compétences
communes

Compétences
communauté
de communes

&

Communauté
de
communes

LES COMPETENCES

OBLIGATOIRES

w N

N o b

SUPPLEMENTAIRES

8.
9.
10. Action sociale

11. Equipements sportifs (stades et gymnases)
12. France services

13. Sentiers de randonnée

14. Culture

15. Communications électroniques (numériques)
16. Enfance - jeunesse

17. Petite enfance

18. Promotion énergies renouvelables

19. Animaux errants

. Aménagement du territoire
. Développement économique et touristique
. Gestion des milieux aquatiques et

En 2025
14

délibérations
du bureau

prévention des inondations (GEMAPI)

62 224

. Aires d’accueil des gens du voyage décisions deélibérations
. Collecte et traitement des déchets du Président du conseil

. Plan climat air énergie territorial (PCAET)

. Eau

3 5

réunionsde arrétes du

Habitat commissions président

Voirie

3 2

commissions conférences
l'appel doffres des maires

1

commission locale
d’évaluation des
charges transférées

[CLECT]



ENSEMBLE POUR AGIR

EGALITE FEMMES-HOMMES

Le bilan 2022-2025 a été trés positif avec de nombreuses actions mises en place tant au sein de la collectivité
que dans nos politiques publiques.

En interne : la mise en place du télétravail, de la cellule d'alerte, la formation et la sensibilisation des
agents, la prévention des violences, la création d'un groupe ambassadrices-ambassadeurs égalité

En politiques publiques : I'augmentation de l'accueil des places sur la creche du Lherm, les actions
parentalité et I'exposition sur la place des péres dans la parentalité, des actions égalité dans tous les
accueils de loisirs et les relais petite enfance, l'insertion d’une page sur notre site internet pour informer
sur les violences intrafamiliales et les numéros d’'urgence....

Une grande journée intercentres a rassemblé tous les accueils de loisirs le 17 juin afin de réfléchir, jouer et
déconstruire les stéréotypes de genre.

Si ce bilan est positif, 'lengagement de Coeur de Garonne pour I'égalité continue avec la construction d'un
nouveau plan triennal 2026-2028.

PROJET EDUCATIF ET SOCIAL DE TERRITOIRE

Co- signé avec la CAF, la MSA, le Conseil départemental et I'Education nationale, il représente le projet
politique pour 2023-2027, issu d’ une méthode participative et de co-construction entre tous les élu-e-s,
acteurs associatifs, partenaires institutionnels, et habitants.

C'est aussi un outil reconnu par les partenaires qui favorise la mise en place de projets, de nouveaux
services pour les habitants et I'obtention de subventions, grace a un engagement quintipartite.

Malgré un contexte difficile (partenarial, financier, politique...), la dynamique a été maintenue grace a la
volonté et l'investissement de toutes et tous avec des réussites comme le développement de la parentalité,
les formations BAFA, le maintien des subventions y compris pour les séjours et rencontres intercentres de
loisirs.

La CAF demande de recenser tous les nouveaux projets d'investissement et de fonctionnement dans
un schéma de développement pour les subventions. Celui-ci comprend 31 actions avec 17 porteurs
de projets différents (communes, associations et Coeur de Garonne), pour des montants de travaux de
pres de 2,6 millions d’euros en investissement et plus de 100 000€ pour le développement de places en
creches, de séjours, parentalité, ludothéques ...

CONTRAT LOCAL DE SANTE
Les élus ont voté le renouvellement du contrat local de santé porté par le Pays Sud Toulousain. Malgré le
bilan trés positif, celui-ci a été suspendu fin 2025 suite au départ de la chargée de mission.

.



MOYENS GENERAUX




RESSOURCES HUMAINES
ET PREVENTION

FAITS MARQUANTS 2025

Au vu des réformes statutaires, de la conjoncture socio-économique et des
enjeux financiers, la direction des ressources humaines (RH) a di structurer son
travail autour des axes suivants :

1. Gestion de la masse salariale et maitrise budgétaire

2. Attractivité et fidélisation des talents

3. Adaptation des politiques indemnitaires

4. Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC)

5. Amélioration des conditions de travail

6. Accompagnement des transformations organisationnelles

CHIFFRES CLES
Nombre de courriers recus : 1041
Nombre d’arrétés/contrats : 769 (716 en 2024)

Réunions des instances représentatives du personnel : 3 réunions du comité social
territorial (CST) et 3 réunions de la formation spécialisée en matiere de santé, sécurité

et conditions de travail (F3SCT).

REPARTITION DES AGENTS PAR FILIERE
(31/12/2025)
14,63 %

&

28,86%
. administrative

| enfance jeunesse
. petite enfance

MASSE SALARIALE PAR DIRECTION

16,20 %

. administration générale
. développement territorial
[ environnement et cadre de vie

216

agents

867

jours
de formation

T

personnes

EVOLUTION DES EFFECTIFS
équivalents temps plein

(au 31 décembre)
250,77
243,71

2023 2024 2025

EVOLUTION DES CHARGES DE PERSONNEL

10702294 €

5,31% N

28,24 %




COMMANDE PUBLIQUE

FAITS MARQUANTS 2025 3 5

- 2 751 visites identifiées sur la plateforme de dématérialisation ont entrainé 1006 retraits marchés
de dossiers et 135 dép6bts de plis. l\OtlfleS
» La totalité des consultations (hors demande de devis) prend en compte les
considérations de développement durable, soit dans les critéres de sélection, soit dans
les cahiers des charges techniques.

Répartition des marchés

LES SUBVENTIONS

Pour I'année 2025, 3 dossiers ont été déposés : adaptée
Montant prévisionnel : 1 104 494 €

Montant notifié (arrété au 01/01/2026) : 34 224 €

« Travaux de création d'un stade d’entrainement (stade rieumes)
« Travaux de réhabilitation d’un terrain de rugby en gazon synthetique a Rieumes
« Travaux de réhabilitation d’'un gymnase a Lherm

7
procédures
6 adaptées > 221k€

procédures
LES ASSURANCES formalisée > 221k€

22 dossiers déclarés en 2025 contre 39 dossiers en 2024
Responsabilité civile : 11

o 6
Df)rpmage:s aux biens : 6 dommagN
Véhicules a moteur: 5 aux biens

Répartition des sinistres

11
responsabilité
civile
5
véhicules
a moteur



FINANCES

FAITS MARQUANTS 2025

La section de fonctionnement
de l'exercice 2025 présente un
résultat excédentaire traduisant
une gestion financiere
globalement saine et maitrisée.

Les charges financiéres
demeurent contenues
traduisant un endettement

maitrisé et un poids limité
des intéréts demprunt sur le
budget de fonctionnement.
Lexcédent dégagé en 2025
confirme la solidité de Ia
section de fonctionnement et
permet a la communauté de
communes de préserver ses
équilibres budgétaires tout en
maintenant un niveau élevé de
services a la population.

Ce résultat positif constitue un
levier important pour :

- financer les investissements
futurs;

« limiter le recours a I'emprunt ;
« absorber les évolutions

de charges a venir dans un
contexte économique encore
incertain.

La situation financiére 2025
apparait ainsi globalement
satisfaisante, avec des recettes
dynamiques permettant
de couvrir [l'évolution des
dépenses de fonctionnement
touten dégageant une épargne

significative.

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT : 26 535 006 €

Photovoltaique 0,12 %

Portage de repas 1,61 %

: /Tourisme 1,44 %

Développement économique 1,15 %
/Genrapi 0,83 %

Habitat urbanisme 0,47 %

Services techniques 2,15 %

33 1Mt

Budget global personnes

Voirie
5,24 %

Transport a la demande 0,22 %

RECETTES : 28 667 692 €

___—Autres produits de

gestion courante
0.21%
Produits

exceptionnels
0,93 %

Collecte et traitement
ordures ménageres
23,72 %

INVESTISSEMENT : 6 600 625 €
Interventions économiques
0,30 %

Tourisme
0,27 %

Creches
5,75 %

Action sociale 2,28 %

Services techniques 0,21 %

Enfance
jeunesse :
18,77 % Env;r;)’ré%eor}:ent Créches et garderies 5,14 % Impots
tAction sociale 0,07% E;t;’g?
Enfance jeunesse 0,28 % 1R
Gymnases-stades
5,24 % e Culture 0,61 %
Animaux errants
Administration 0,24 % i | ] 9
10,51 % Actions culturelles 0,04 %
Administration générale Produits
de la collectivité 5,95 % des services
26,48 %
Charges non
2 dont
Vi’l?;gﬁkes redevance  opérations d’ordre
"']‘.g"t;;';’ée de transfert 0,17 %

Attenuation de charges
0,98%



FONDS DE CONCOURS

Depuis 2020, la communauté de communes Cceur de Garonne
a choisi de s'engager pour plus de solidarité et de coopération
intercommunale. Ainsi, chaque année, elle inscrit dans son
budget une enveloppe de fonds de concours pour soutenir
plus particulierement les plus petites communes du territoire.

REPARTITION PAR COMMUNE

- 2 communes
entre 501 et
1000 habitant

22

dossiers
déposés

2l

dossiers
retenus

107 597 £

attribués

LISTE DES TRAVAUX EN 2025

Beaufort
Boussens
Cambernard
Casties-Labrande
Castelnau-Picampeau
Francon

Fustignac

Gratens

Lautignac

Le Pin Murelet
Mauran

Monés
Montberaud
Montclar
Montégut-Bourjac
Montoussin
Plagnole

Rieumes
Sainte-Foy-de-Peyroliéres
Sajas

Sana

Travaux de création de sanitaires pour la salle des fétes

Création d’un 3*™ cabinet médical au sein de la maison de santé
Travaux de rénovation de la salle des fétes

Construction d’un abri communal

Travaux de rénovation de la salle polyvalente

Travaux peintures intérieures de la mairie et des batiments esplanade
Travaux toiture de I'église

Acquisition fonciere pour la création d’'un garage communal

Travaux de rénovation énergétique et sonorisation de I’église

Travaux de rénovation mairie + mise en accessibilité salle des fétes
Travaux relevage tombes de I'ancien cimetiere

Travaux de rénovation de l'avancée de protection des cloches de I'église
Sonorisation salle des fétes + insonorisation salle associative

Travaux de réfection du mur de soutenement du terrain communal
Travaux acoustique salle des fétes

Travaux de réfection fagades de I'église

Travaux de rénovation de la mairie

Extension du pble de santé en R+1

Travaux d'aménagement abords des maisons partagées
Remplacement des menuiseries salle des fétes

Rénovation facades, clocher, murs d’enceinte église + remplacement du
tintement de la cloche



ACCUEIL ET STANDARD

Sile siege de la communauté de communes est basé a Cazéres, I'accueil est 3 5 9 3 9

personnes |courriers traites

réparti sur 3 sites :

Maison du Touch a Rieumes

Maison des Pyrénées au Fousseret

Maison du Campet a Cazéres

L'accueil est ouvert du lundi au vendredi de 8h30 a 12h30 et de 13h30a 17h

FAITS MARQUANTS 2025 Ou nous trouver ?
« Installation d’un logiciel de gestion du courrier i | Mais B Maisondu | Maison du
« Installation d’un logiciel de réservation des salles et des véhicules Campet Tailleur
Cazéres Rieumes
Commande pebligue Gstion de oike bty Crltise Accomgmagnement soclal Framowe services
Communication Varia Dl beonminuie Parrrunences petle enfarce Défice de tourisme
Finances Serdices technigues Empial France senvices
el sermaticns Equipserments sportifs Habitat Cifice de tourlsme
Ressources humaines Enfame jeunsdiie Mosdite
Secritariat géndral Patite anfsnce CLAs
Secrétarial det Hui Projets transwerses

INFORMATIQUE

FAITS MARQUANTS 2025
- Rénovation des infrastructures réseaux des France services et office de tourisme
+ Mise en place de 'hébergement de I'application MEM-Courrier

+ Adhésion a la centrale d'achat la CANUT pour les copieurs et la téléphonie mobile
- Création et implémentation de I'environnement informatique du centre intercommunal
d’action sociale

- Migration des services sous Windows 11 personne ordinateurs



COMMUNICATION

FAITS MARQUANTS 2025

« 3 journaux intercommunaux diffusés a 19 000 exemplaires et distribués dans les boites aux lettres
« Organisation de I'inauguration de I'extension de la créche de Lherm

« Organisation de lI'inauguration des terrains de sport a Rieumes

- Développement des cartes interactives sur le site internet

« Campagne de communication Le saviez-vous ? sur les réseaux sociaux
- Campagne accueil occasionnel pour le service petite enfance

« Outils de communication Infos jeunes (affiches, flyers, page internet)

- Création de fiches pratiques tarification incitative

« Création d’accroche bacs pour la collecte des déchets
« Création d’un poste d'alternant a partir d'octobre

+ Relance du marché d'impression

on ext

ension créeche a Lherm

Ei?““. =i
:"'
_—

Accroche bacs

3 355690

personnes dont | visiteurs du
1 alternant site internet

COMMUNICATION NUMERIQUE

AT 130 actualités
1500 abonnés
286 000 pages vues

200 posts
1600 followers

14 posts
1247 abonnés

22 posts
158 abonnés

f_.._
NS -+







EDUCATION




PETITE ENFANCE

FAITS MARQUANTS 2025

« La délégation de service public (DSP)

- Un contrdle financier est réalisé chaque année par un prestataire extérieur.
- Un tableau de suivi financier des engagements liés a la DSP est réalisé pour
chaque structure.

- Un avenant précisant les spécificités de l'accueil occasionnel, de I'accueil

d’urgence et les modalités d’attribution des places, a été apporté a la DSP. ..,..‘L‘.‘,:‘:.n"t.?
. Pensez
« La préparation du renouvellement de la DSP pour la période 2027-2031 bbb e

en criéche !

Les élus de lacommission ont décidé de valider a nouveau le principe de gestion des creches en délégation de service public pour
une période de 5 ans du 1* janvier 2027 au 31 décembre 2031. Une assistance a maitrise d'ouvrage accompagne la collectivité.

« Le service public de la petite enfance (SPPE)

La loi pour le plein emploi du 18 décembre 2023, portant différentes ambitions, a introduit plusieurs changements importants
concernant l'accueil du jeune enfant avec pour objectif principal de mieux organiser l'offre d'accueil afin de favoriser le retour a
I'emploi des parents.

En février, la Caf31 a présenté le SPPE dans sa globalité, I'accompagnement de la Caf et l'intégration du projet au sein de la
collectivité. Le plan de déploiement du SPPE sur le territoire a été validé par le conseil communautaire en novembre.

A\

"

*....

« L'espace écoute parents Renseignements au (+
Ouvert en juin 2022 a l'initiative de la Caf dans le cadre d'une expérimentation, le dispositif a connu un fort succes aupres des 05 6190 96 32

familles durant I'année 2023. Face a cet engouement, la Caf a décidé de relancer I'expérimentation : de septembre 2023 a juillet

2024 et de septembre 2024 a décembre 2025. En partenariat avec I'Ecole des Parents et des Educateurs, des rendez-vous sont mis
en place a la Maison des Pyrénées avec une psychologue.

Cependant, la fréquentation a connu une baisse, avec une moyenne de seulement deux rendez-vous effectifs par mois. Sur
I'ensemble de I'année 2025, 11 familles ont été recues. La communication est relancée. La recherche de nouveaux lieux de
permanence et I'ouverture de rendez-vous en distanciel font partie des pistes pour favoriser la fréquentation.

g

Campagne accueil occasionnel

« Linstant des 1000 premiers jours

Depuis septembre 2023 a raison d’'une matinée par mois (le premier jeudi du mois) a Rieumes (Maison du Tailleur), I'lInstant
était ouvert aux parents de jeunes enfants et futurs parents. Les parents pouvaient se renseigner sur tous les actes de la vie
quotidienne et les démarches administratives. Ce projet était financé par la collectivité en partenariat avec la DREETS (Direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités) et la Caf. Malgré une communication importante, ce temps
d’accueil na pas vraiment rencontré de succés. Seules quelques familles y ont participé, et certaines matinées se sont déroulées
sans aucune présence. Ce dispositif a été arrété le 31 aolt 2025.

L Feassinret T 2B Y

0561008632 ~—= QB8

Espace écoute parents

14



« Kit parentalité pour les partenaires

Le kit parentalité a été créé afin que les services puissent communiquer aupres des
familles sur les différents dispositifs de soutien existants sur notre territoire.

Il est constitué de documents tels que le flyer et I'affiche des LAEP, la carte et le flyer
de I'Espace Ecoute Parents et le guide « Naitre et grandir en Cceur de Garonne » avec
des cartes de visites.

Ce kit a été distribué aux différents partenaires ainsi qu’aux 48 mairies de Coeur de
Garonne.

« Soirée «écrans» pour les assistantes maternelles

Début octobre, une soirée animée par la conseillére numérique du territoire et les
animatrices des relais petite enfance, a été proposée aux assistantes maternelles du
territoire. 6 professionnelles y ont participé.

Les assistantes maternelles ont pu repartir avec des outils et des informations a
partager avec les familles.

« Les rencontres parentalité proposées par les lieux d’accueil enfants parents

- 24 mai a Cazéres : les animaux de la ferme au parc India.

- 4 octobre a Lherm : la fratrie, quelle place pour chacun ? Rencontre animée par une
formatrice en parentalité.

- 15 novembre a Cazéres : les parents, les enfants ... et les écrans ! Atelier, animé par
une psychologue de la prévention a destination uniquement des parents le samedi.

« Semaine petite enfance du 15 au 22 mars 2025 sur le théme « Jouer a l'infini »
8 ateliers ont été organisés pour 85 parents, 101 enfants et 25 assistants maternels .

« Projet égalité filles-garcons
Formation des assistantes maternelles volontaires par I'association Artemisia.

Samedi 11 mars 1015
i0t-1th.1lh-11h
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Les rencontres parentalité

Al .~ = F .
LES PARENTS, LES ENFANTS... ET
LES ECRANS !

Samedi 15 novembre 2025
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DEPENSES ET RECETTES DU SERVICE PETITE ENFANCE
(hors frais de presonnel)




ENFANCE JEUNESSE
940

431

FAITS MARQUANTS 2025 : — , ,
eunes accueillis dans enfants et jeunes partis
« Projet éducatif de territoire (PEdT) €S espaces jeunes en séjours vacances

Continuité du PEdT et du plan mercredi pour 2022-2025.
Enfance: travail autour de I'égalité filles — garcons.
Formation des animateurs avec l'association Artémisia, toutes les structures ont mis en place des actions autour de I'égalité.

Une journée inter centre sur la thématique a eu lieu le 17 juillet 2025.

Jeunesse : déploiement des actions autour du numérique avec les ambassadeurs du numérique dans les accueils de loisirs, colleges et lycées.
Formation des ambassadeurs du numérique sur « la parentalité numérique » en vue d’actions en directions des familles.

Expérimentation puis déploiement de I'information jeunesse sur le territoire : accompagnement a l'orientation deés la 4°™ (colleges, lycée du territoire),
découverte de métiers via la réalité virtuelle, formation des agents et salariés associatifs a I'utilisation du logiciel Parcouréo.

« Séjours : 5 séjours hiver, 6 séjours été, 18 séjours accessoires

« L'éducation artistique et culturelle (EAC)

Projets enfance
4 N 4 I
Ateliers thédtre action l «L’école de la Magie»
avec TOHU-BOHU Elémentaires Maternelles et élémentaires
Elémentaires Ateliers choco-philo (imaginer une tribu Ateliers magie et spectacle de la
Stage improvisation théatre (5 ateliers/| | collective), spectacle de la compagnie compagnie Sans Gravité
structure) + spectacle jeune public en La Collective et journée cabanes en (+ bord de scéne)
famille & Angonia famille (repositionnée en animation 21 au 23 octobre 2025
17 février au 6 avril 2025 dans les ALSH) Bérat, Labastide-Clermont, Martres-To-
Sainte-Foy-de-Peyrolieres, Cazeres, losane, Boussens
Saint-Elix-le-Chateau, Mondavezan 50 ont 80 enfants aux ateliers
enfants
\_ 55 enfants ) \_ 106 enfants au spectacle )

Projets jeunesse avec les 6 espaces jeunes

4 I
Novembre 2025 a avril 2026

Découvertes d’oeuvres cinématographiques

Participation au festival du film de Muret

Séance accompagnée au cinéma les Capucins

Participation aux rencontres pro du festival Court ou Long a Rieumes
Rencontre avec les professionnels de I'audiovisuel en mars 2026
Ateliers découverte écriture, images et son avec le Collectif Magic Foucus
Pratique artistique encadrée en avril 2026

Réalisation d’un film documentaire et diffusion a I'espace culturel Angonia
F\estival Court ou Long en juin ou septembre )

Les tribus qui poussent



« Les réseaux d'écoute, d’appui et d’'accompagnement des parents (REAAP)
Développement des soirées parents/enfants dans les accueils de loisirs —
1 action avec 357 parents mobilisés et 464 enfants.

« L'éducation numérique

11 ambassadeurs du numérique

Développement des actions au sein des structures enfance et jeunesse
Pérennisation du développement des actions de sensibilisation et de prévention au
sein des établissements scolaires du territoire et en direction des familles.

LES PERSPECTIVES 2026

* Projet éducatif de territoire (PEdT)

Prolongation du PEAT 2022-2025 jusqu’en 2027 pour une harmonisation de date avec
le projet éducatif et social de territoire (CTG).

Enfance : lancement de la nouvelle thématique autour de la culture

Jeunesse : Développement de I'information jeunesse sur 'ensemble du territoire
(parentalité, orientation, éducation vie affective relationnelle et sexuelle, éducation
financiere, sport, santé)

¢ Projet numérique

Formation des ambassadeurs du numérique

Actions de sensibilisation et de prévention au sein des établissements scolaires du
territoire et en direction des familles

e Education artistique et culturelle enfance
¢ Les oiseaux, projet proposé par I'association Le petit perchoir.

e Village Tibule, projet proposé par I'association Le petit perchoir.

e Education artistique et culturelle jeunesse
Projet Audiovisuel

e Organisation de 4 séjours hiver et 4 séjours été

DEPENSES ET RECETTES DU SERVICE ENFANCE JEUNESSE
(hors frais de personnel)

4940731€
4586943 €
1993041 €
1454179€
2024 2025

- recettes
I | dépenses

IPTIONS SEJOURS ETE

" INS
OUVERTES A PARTIR DU 2 AVRIL 2025
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ACTION SOCIALE




CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE

FAITS MARQUANTS 2025

« A l'issue d'un important travail mené par la commission action sociale - solidarité, sous
I'impulsion de la vice-présidente déléguée a I'action sociale, le conseil communautaire a
acté la création du centre intercommunal d’action sociale (CIAS) Coeur de Garonne le 1¢
octobre 2025, pour une mise en ceuvre effective au 1¢ janvier 2026.

Le CIAS est administré par un conseil d’administration composé de 17 membres :

« le président de la communauté de communes Coeur de Garonne (Président du CIAS)

« 8 élus communautaires élus au sein du conseil communautaire

- 8 représentants d'associations ceuvrant dans le domaine social, nommés par le président
de la communauté de communes

Le conseil d'administration élit en son sein un vice-président ainsi qu’un vice-président
délégué.

La création du CIAS traduit la volonté de la collectivité de structurer et renforcer I'action
sociale a I'échelle intercommunale, afin de proposer une réponse coordonnée, cohérente
et adaptée aux besoins du territoire.

Les compétences transférées au CIAS sont :

- la création et la gestion d’un service de portage de repas a domicile

«les actions de prévention, d'accompagnement, d’information, de formation et de conseil
a destination des personnes rencontrant des difficultés sociales

« la mise en ceuvre des chantiers d'insertion

« I'animation de la vie sociale

- la création, I'entretien et la gestion d’un service d’aide a domicile

Le CIAS intervient, dans le cadre de ses compétences, en complémentarité des centres
communaux d’action sociale (CCAS) des communes du territoire, auxquels il ne se
substitue pas.

Le conseil d’administration

De gauche a droite :

Alain AKA, Cécile SALAS, Frédéric PASIAN,Gérard CAPBLANQUET, Andrée
ROUSSEAU, Sylvie GERARD,

Huguette ENCOYAND, Roland ESTRADE, Catherine MERCI, Marie-Noélle
VISE, Isabelle MORERE

Absents sur la photo :

Christian CAZALOT, Claudine LAFARGUE, Stéphanie BILLIET, Ahmed HAMADI,
Christophe FERRE, Doriane SILVESTRE



ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
767 199 296

FAITS MARQUANTS 2025
i ersonnes visites a domicile

+ Mise en place de balises DATI individuelles pour assurer la sécurité des deux entretiens gccueillies

conseilléres en économie sociale et familiale (CESF)

» Rédaction du projet de service

« Augmentation de lI'activité sur le sud : +48% d'entretiens par rapport a 2024

Constats

« Une couverture territoriale assez large : les CESF sont intervenues aupres d’habitants de 31 communes avec
une activité plus soutenue sur le sud.

« Des particularités qui entrainent les CESF a questionner leurs pratiques et a participer activement a
des actions de formation, d'information, de sensibilisation pour mieux répondre aux évolutions socio-
démographiques et a I'augmentation de la précarité observée.

« Participation a de nombreux webinaires et formations (incivilités, gestion des conflits en situation d’accueil,
impayés de loyers, endettement...), participation aux groupes d’'analyse de la pratique encadrés par une
psychologue.

« Participation a plusieurs projets, réunions et réflexions visant aaméliorer l'interconnaissance professionnelle
et la qualité du service avec les Maisons de proximité, Restos du Cceur, PASIP (Premier accueil social
inconditionnel de proximité) Maison de santé, Planning Familial, etc. pour renforcer le lien et mieux connaitre
les missions respectives.

+ Réunions de travail avec I'équipe de la maison des solidarités, échanges sur les pratiques, recherche de
complémentarité, coordination des actions auprés des habitants du territoire.

« Rencontre avec ADAD 31 (solidarités paysans) et participation au forum des métiers du lycée Martin Malvy
a Cazeres lors d’'une matinée d'orientation pour les éléves.




L'HEBERGEMENT DE TRANSITION

« U'hébergement a été mis a disposition de 2 personnes cette année : un pére isolé avec 2 enfants sur
une période de 6 mois et une mére isolée avec 2 enfants également qui occupe toujours I'hébergement.

Constats :
La durée du contrat initial de 3 mois est insuffisante.
La situation administrative des ménages est déterminante afin de pouvoir conduire a un relogement

dans le parc social.

Un travail en étroite collaboration avec les mairies et les bailleurs est primordial afin de multiplier
les possibilités d'accés a un logement pérenne aux familles accompagnées. Cette situation souligne
I'importance du travail en partenariat.

PERSPECTIVES 2026

« Envisager la création d'un hébergement sur le secteur sud.

- Constituer un groupe de travail pour mener une réflexion d'ensemble sur la compétence, les critéres
d‘attributions et les conditions de fin de contrat.

m
= |

e 9%

familles . de taux
accueillies d'occupation



PORTAGE DE REPAS

FAITS MARQUANTS 2025

repas servis

o Attribution d’un marché pour « la conception, le conditionnement et la livraison de
repas en liaison froide a domicile » a la société VITAME qui sous-traite la livraison a La Poste.
Marché attribué pour une période de 48 mois soit un contrat d’'un an renouvelable 3 fois.

« Préparation a la mise en place d’un logiciel métier : nombreuses réunions de travail, formation des agents
Objectif : assurer un meilleur suivi administratif et comptable, proposer un accompagnement global et une
meilleure coordination entre les acteurs.

« Organisation de tests qualité : 9 « go(tages » ouverts aux familles, aux aidants, aux élus, aux partenaires et
agents en vue d’améliorer la qualité.

« Réalisation de I'enquéte annuelle de satisfaction : une forte participation et une qualité de service assez
largement reconnue.

e Réunion du comité d’usagers : 11 bénéficiaires ou représentants de bénéficiaires concernés

Constats

- Des situations complexes et une fragilisation des publics qui nécessitent un accompagnement rapproché, un
suivi rigoureux, de la concertation entre les acteurs, beaucoup de coordination au quotidien avec les services
de La Poste qui assurent la livraison.

« 75% des répondants a l'enquéte de satisfaction ont une aide a domicile ; beaucoup sont orientés par un
service d'aide a domicile.

- Uentourage et la famille sont encore de grands vecteurs de communication.

« Les mairies continuent a orienter des familles mais il est constaté qu'il serait intéressant de communiquer plus
largement auprés des secrétariats de mairie pour faire connaitre le service.

« Des fluctuations toujours importantes, un plus grand nombre d’arrét de service qu'en 2024, une tendance
générale a la baisse d'activité pouvant s'expliquer par une plus grande proportion de décés, d'entrées en
établissement, d’hospitalisation mais aussi par une augmentation des prises en charge par les familles.

« A l'inverse, une augmentation des inscriptions en sortie d’hospitalisation (29.4% d'entrée en 2024 apres une
sortie d’hospitalisation et prés de 33% en 2025).

Des tendances qui confirment la fragilisation du public et qui invitent a renforcer la veille sociale.

PERSPECTIVES 2026

- Faciliter I'accés au service pour les personnes isolées ou présentant des risques de fragilité
« Mener un travail de fond sur la problématique du cot de la livraison

« Poursuivre la recherche d’amélioration de la qualité

- Communiquer aupres des communes et des partenaires

« Renforcer la veille sociale

43 922

34

communes
desservies par le
portage de repas

Prix du repas en fonction
du quotient social

Quotient social Tarif

< 0800€ 6.38€
De 801 a 999€ 7.54€
De 1000a 1 199€ 8.51€
De 1200a 1500€ 9.20€
>a 1500€ 9.88€

Répartition tarifs 2025

12610 12 775

6708 6704

4 088

€6,38 €7,54 €3,51 €9,20 €9,88



AUTONOMIE A DOMICILE [SAD)

FAITS MARQUANTS 2025

Signature d’un appel a manifestation d’'intéréts avec le Conseil départemental

Les fonds sont destinés a soutenir la mobilité et les échanges de pratique professionnelle
des aides a domicile.

Dans ce cadre, le service a obtenu le financement de 2 véhicules électriques favorisant la
continuité de service et la couverture territoriale et de 3 vélos électriques.

Mobilisation du comité d’usagers

La création de ce comité d'usagers vise a travailler de concert avec les bénéficiaires et/ouleurs
aidants afin de que chacun puisse étre associé a la vie du service, a son fonctionnement, a sa
démarche qualité. Lobjectif est d'offrir aux usagers, un cadre qui leur permette de s'exprimer
librement sans jugement. Les réunions favorisent l'interconnaissance et permettent de
partager une réflexion autour de sujets préalablement définis ensemble.

Formalisation du rapprochement avec le service de soins infirmiers a domicile (SSIAD) de
Cazeres

Suite a la réforme des services autonomie, le SSIAD Jeanne Penent a Cazéres et le SAD
Coeur de Garonne ont co-signé une convention de rapprochement qui permet au SSIAD de
conserver son autorisation et de poser les jalons d'un futur service autonomie mixte. Ainsi,
a horizon 2030, ce service permettra de répondre de facon coordonnée aux besoins d'aide
et de soin des publics agés et des personnes en situation de handicap.

Poursuite des ateliers d’art thérapie
Les bénéficiaires se retrouvent par secteur une fois par trimestre, pour échanger dans le
cadre d'ateliers animés par une art thérapeute. Ces moments sont riches en partages, autour
de thémes enclins a la convivialité.

PERSPECTIVES 2026

+ Mise en ceuvre du plan d’action dans le cadre du rapprochement entre le SAD et le SSIAD
+ Mise en ceuvre des projets retenus dans le cadre des appels a dotations complémentaires
« Groupe de travail avec les élus membres du conseil d’administration et de la commission
consultative du CIAS
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PREVENTION SENIORS 173

FAITS MARQUANTS 2025

- Signature de la charte territoriale des solidarités avec les ainés (2025-2027) avec la activites seniors
Mutualité sociale agricole-Midi-Pyrénées Sud. Cette charte permet d'intervenir sur différents
axes tout en associant les acteurs du territoire : soutien au lien social, promotion du bien-vieillir,
valorisation de I'engagement citoyen des seniors, déploiement d'un réseau de référents seniors communaux.
L'objectif premier est de lutter contre l'isolement social des ainés.

« Co-organisation d’un forum bien-vieillir a Saint-Elix-le-Chateau avec le contrat local de santé du Pays Sud
Toulousain, le Conseil départemental 31 et la Mutualité sociale agricole-Midi-Pyrénées Sud.

« Dans le cadre d’actions partenariales, une quinzaine d’ateliers de prévention de la perte d’autonomie ont
été mis en place : activités physiques adaptées, mémoire, sophrologie, numérique, ateliers intergénérationnels,
gestes de premiers secours, théatre ...

« Deux sorties hors territoire : marche a Loudenvielle et spectacle « Avant, j'étais vieux » a Portet-sur-Garonne.

« Participation des « Mamies Guitare » a Coeur Estival sur la commune de Montégut-Bourjac.

PERSPECTIVES 2026

« Poursuivre les actions partenariales menées dans le cadre de la charte territoriale des solidarités avec les ainés.

« Repérer les personnes agées isolées socialement (« invisibles ») et les orienter vers les actions de prévention
seniors.

« Poursuivre la mise en place d’ateliers de prévention en partenariat avec les communes.

« Développer le réseau des référents seniors communaux.

- Co-organiser le parcours prévention santé/conférence a 'automne 2026, organisé et financé par I'’AGIRC-ARRCO.
« Co-organiser le parcours culturel « Au Fil de la Terre » en collaboration avec le service culture et, en axant sur les
publics isolés socialement et éloignés des pratiques culturelles.

o
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participants aux {forum bien-vieillir référents seniors

communaux

Vieillir est une chose,
BIEN VIEILLIR, c'est autre chose !

F j _I -
EN VIEILL

Forum B"de Garonne
2025
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La forum bien vieillir
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SOUTIEN AUX AIDANTS 30 14 9

aidants aidés accueillis bénévoles
au repit

Coeur de Garonne est engagée depuis plusieurs années dans une politique autour du bien-
vieillir. Grace au partenariat avec la MSA, elle propose des actions de soutien en faveur des
aidants familiaux du territoire.

FAITS MARQUANTS 2025

« Le dispositif de répit est sorti du mode « expérimental » en décembre 2025.

- Passage de 8 a 10 aidés accueillis au répit a Bérat grace a 'augmentation du nombre de bénévoles.
« 2 sollicitations auprés du DAC31 (Dispositif d'appui a la coordination) pour des situations complexes d'aidants. =
+ 6 pause-café des aidants co-animées par une psychologue et la coordinatrice prévention seniors.

+ 2 pause-café des aidants animées par la coordinatrice prévention seniors.

« 1 repas avec les aidants de la pause-café des aidants.

PERSPECTIVES 2026

« Augmentation du volume horaire de I'animatrice du dispositif de répit.

« Reprendre et pérenniser la pause-café des aidants : donation, subvention, prise en charge Centre
intercommunal d’action sociale (CIAS).

« Ciné-débat « Mon vieux » a 'automne 2026 financé par 'AGIRC-ARRCO. Atelier floral a la halte répit

santd
famila
raftraite
services
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE /
EMPLOI 48 825 € 3

daides a rencontres

9 1

lm{no ilier

9 0
FAITS MARQUANTS 2025 (l entreprises entreprises
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Zones d’activité

Lancement d’un travail de définition d’une stratégie d’accueil des entreprises en zone d’activité.
» Zone d’activité Coucourés a Lherm (commercialisation de la 2nde tranche)

6 lots vendus, 4 lots en promesse de vente, 2 lots libres

« Zone d’activité Descaillaux a Saint-Elix-le-Chateau

17 lots vendus, 2 lots en promesse de vente, 2 lots libres

» Zone d’activité de Martres-Tolosane

Réalisation d’une étude de faisabilité, d’'une étude technique et suivi extension du réseau fibre.

Accompagnement des projets d’entreprise
« Suivi des porteurs de projet : 28 porteurs de projets accompagnés par le service.
« Demandes d'aides a I'immobilier d’entreprise : 48 825 € d'aide attribués.

Rencontres des entreprises de Coeur de Garonne (70 participants au total)

+ 4 avril : visite de Steel Electronique a Martres-Tolosane

« 1erjuillet : visite des Silos du Touch a Pouy-de-Touges

« 3 octobre : rencontre dédiée aux entreprises de la zone d’activité a Masquére a Cazeres chez MP Loc

Subventions
25 500 € versés aux acteurs de l'aide a I'entreprenariat et a la création d'entreprise (Initiative Comminges, |
BGE, GEST - club des entrepreneurs du Sud Toulousain, coopérative d’activité et d'entrepreneurs Impuls‘ions)
3 000 € versés a Solidarité Paysans pour I'aide aux agriculteurs en difficulté

Territoire d’Industrie
Démarche de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences territoriale (GPECT) : préfiguration de la mise en
place d’'une ressource RH partagée au bénéfice des TPE et les PME

Visite des Silos du Touch
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- 27 employeurs et 4 agences d'intérim rencontrés en 2025 offres dfemploi
« 79 offres d’emploi des entreprises du territoire diffusées publlees
- Campagne de communication sur les jobs d'été

« Développement des accompagnements :

Ajout de 221 profils de demandeurs d'emploi a la CVthéque (total des CV : de 244 en 2024 a 465 en 2025)
21 mises en relation identifiées avec des entreprises ayant abouti sur un emploi, une alternance ou un
stage (hors mission d'intérim).

« Permanences a destination des demandeurs d’emploi :

Entretiens personnalisés sur des créneaux d’1 heure, tous les mercredis, alternativement sur Cazeres et
Rieumes, au sein des France services.

Objectifs : proximité et accessibilité, notamment pour les demandeurs demploi éloignés des agences
France Travail de Muret et Saint-Gaudens. Appui des France services pour orienter les usagers vers les
permanences.

128 rendez-vous pris (dont 112 honorés)

22% des personnes recues disposent d'une
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
(RQTH)

67%

RDV a Cazéres

+ 13 et 19 mars: salon TAF Saint-Gaudens et Toulouse, 49 CV recueillis et 45 offres d’entreprises relayées
« 6 novembre : organisation du 1¢ forum de lI'emploi de Cceur de Garonne en partenariat avec les
agences France Travail de Saint-Gaudens et Muret

366 visiteurs

28 employeurs

65 offres d'emploi diffusées en + pour les employeurs non présents

+ de 90 CV récoltés dans les CV box




Participation aux actions avec les partenaires nationaux organisées par les services de la préfecture:
- 2 immersions des conseillers France services au sein de France travail et de la CPAM
- 2 réunions des conseillers France services du secteur de Muret, avec notamment un temps dédié a une

formation sur les démarches URSSAF
- 2 réunions des responsables de France services de la Haute-Garonne
- Journée départementale d’animation des France services le 12 mars

Actions menées avec les partenaires locaux:
- Participation au forum « Bien vieillir » de Coeur de Garonne le 23 septembre

- Présentation des missions de France services aux secrétaires de mairie (principaux prescripteurs aupres des administrés) le
7 octobre a Rieumes et le 9 octobre a Cazeres, a l'occasion des journées nationales des France services.

27h30 par semaine d'ouverture au public dont 17h30 sans RDV
5 323 usagers regus par les conseillers (+ 479 par rapport a 2024)
8 270 accompagnements réalisés par les conseillers

86,74 % des demandeurs ont finalisé leurs démarches en un seul accompagnement
9,64 % sont revenus pour un 2" RDV (démarches longues type CARSAT)
1,07 % ont finalisé leur dossier en autonomie

71,4 % des usagers sont résidents de Cazeres
Pres de 30% des usagers recus ont + de 65 ans

- Permanences des opérateurs nationaux

CARSAT : 4éme vendredi du mois en visio

CAF : tous les mardis

Avocat (CDAD) : 4éme mercredi du mois

Conciliateur de justice : Ters et 3émes vendredis du mois
Défenseur des droits : Ters et 3émes lundis du mois

DGFIP (service des impots) : tous les lundis aprés-midi
Espace Conseil France Rénov’: 2eémes jeudis du mois (matin)

» Permanences des opérateurs locaux
Conseillere numérique, service emploi Coeur de Garonne, BGE, WIMOOV,
Initiative Comminges, Maison des ados, Mission Locale

« Subvention de I'Etat
55 000 € percus pour France services Cazéres en 2025
Dont 10 000 € de bonus pour la localisation en zone France ruralités revitalisation

12 186

accompagnements

e I ! o
Présentation aux secrétaires de mairie

24h par semaine d'ouverture au public dont 14h sans RDV
2 664 usagers recus par les conseillers (+ 804 par rapport a 2024)
3 916 accompagnements réalisés par les conseillers

87,90 % des demandeurs ont finalisé leurs démarches en un seul accompagnement
7,60 % sont revenus pour un 2" RDV (démarches longues type CARSAT)
1,70 % ont finalisé leur dossier en autonomie

59,5 % des usagers sont résidents de Rieumes
Pres de 30% des usagers recus ont + de 65 ans

- Permanences des opérateurs nationaux

CAF : tous les jeudis matin

Avocat (CDAD) : 4™ mercredi du mois

Conciliateur de justice : 1°"et 3°™ vendredi du mois
Défenseur des droits : 2¢™ et 4°™ vendredi du mois
DGFIP (service des imp0ots) : tous les vendredis matin
Espace Conseil France Rénov': 4*™ jeudi du mois (matin)

« Permanences des opérateurs locaux
Conseillere numérique, service emploi Coeur de Garonne, conseillers dé-
partementaux, AFIDEL, BGE, Initiative Comminges, Mission Locale

« Subvention de I'Etat
45 000 € percus pour France services Rieumes en 2025



CONSEILLERE NUMERIQUE 513

FAITS MARQUANTS 2025

personnes
accompagnées

Accompagnements

513 personnes accompagnées individuellement en 2025 :

- 409 a France services Cazeres

- 70 a France services Rieumes

- 23 a Martres-Tolosane

- 8 a Sainte-Foy-de-Peyrolieres

- 3 adistance

Accompagnements collectifs :

- 9 usagers accompagnés collectivement dans le cadre des ateliers « Mon Espace Santé »

Ambassadeurs du numérique
12 animateurs enfance jeunesse ont été formés en tant qu'ambassadeurs du numérique en 2023.

Actions menées avec les ambassadeurs en 2025 :

- 9 temps de réunions : suivi des projets en cours

- 3 temps de projets numériques : semaine des sciences, MJC
- 3initiations aux outils numériques : imprimantes 3D, robot pédagogique Bee-Bot, casques de réalité virtuelle

- 2 interventions parentalité numérique : aupres des ALAE de I'école de I'Hourride (Cazeéres) et de I'école de Mondavezan
- 1 conférence sur l'intelligence artificielle a Toulouse

Petite enfance
Sensibilisation des assistantes maternelles aux écrans chez les tout-petits

Partenaires
Participation aux réunions du réseau PASIP (premier accueil social inconditionnel de proximité)



32 84400¢

participants aux actions versés a 29

d'éducation artistique projets culturels

- 34 associations ont déposé un dossier (pour 40 projets culturels différents), avec un
P P po) et culturelle

montant global de demandes s‘élevant a 126 638 €.

« Suite au vote du budget, 84 400 € ont été attribués a 27 associations, pour 29 projets
culturels.

+ Renouvellement de 2 conventions d'objectifs et de moyens : associations 3PA-La
Maison de la Terre et PAHLM - Pratiques Artistiques Hors les Murs.

QUELQUES CHIFFRES

1400 participations du public
37 artistes

12 partenaires

31 animations

5 concerts

4 spectacles

400 repas servis

30 bénévoles

26 agents

Une 7éme édition placée sous le signe de la création, de la co-organisation et de la
convivialité. Des journées festives et conviviales, ouvertes a tous, qui ont permis de
rassembler les habitants et les publics autour de la culture.

Projets enfance

« Du 17 février au 6 avril : « Ateliers théatre action » avec l'association Tohu-Bohu

« Du 22 au 26 avril : « Les tribus qui poussent »avec la compagnie La Collective et
I'association les Chemins

+Du 21 au 23 octobre : « L'école de la magie » avec la compagnie Sans Gravité

« Projet jeunesse

+15 novembre : démarrage du « projet audiovisuel »

Dans le cadre du festival du film de Muret, participation de 8 jeunes de lI'espace jeunes
de Bérat a la projection du film « La petite cuisine de Medhi » de Amine ADJINA +
échanges avec le réalisateur.

Objectif du projet : faire découvrir les métiers de l'audiovisuel : rencontrer des
professionnels qui présentent leurs métiers et le contexte dans lequel ils travaillent.
Continuité du projet en 2026 avec I'ensemble des espaces jeunes du territoire.

« Projet seniors

+ 19 juillet : continuité du projet « Les Mamies Guitares » dans le cadre de Coeur
Estival. Suite au projet mené en 2024 avec les artistes du collectif Freddy Morezon, les
participantes (3 femmes seniors du territoire) ont partagé leurs textes avec le pubilic,
dans le cadre de Ceeur Estival a Montégut-Bourjac.



Coordination lecture publique

Mise en ceuvre du Contrat Territoire Lecture (CTL) 2023-2025, signé avec I'Etat et le ',
Conseil départemental, permettant de bénéficier d’un soutien financier de I'Etat pour le fiy" g

développement de la lecture publique sur le territoire :

Axe 1:Structurer le réseau de lecture publique, pour tendre vers des services harmonisés
et plus accessibles
« Préfiguration d’'un schéma intercommunal de lecture publique

Axe 2 : Offrir une meilleure visibilité a I'offre de lecture publique

- Développement d’'une page dédiée au réseau de lecture publique (localisation, horaires
et contacts des structures) sur le site Internet de la communauté de communes, avec
carte interactive

- Réalisation d'une charte graphique dédiée au réseau des médiathéques / bibliothéques
de Cceur de Garonne et création d'un logo

Axe 3 : Encourager le développement d’actions et d’animations en direction des publics,
portées par les structures de lecture publique, les associations du territoire et les services
intercommunaux

- Développement d’un projet culturel autour de la lecture au sein des structures de lecture
publique : ateliers « Au fil des mots », avec La Soi-Disante compagnie.

Littérature (lectures thématiques par une comédienne professionnelle) et travaux
d’aiguilles (fabrication de marque-pages en point de croix) pour un public sénior et
intergénérationnel.

Préfiguration du projet en 2025 - continuité du projet en 2026 avec la mise en ceuvre des
ateliers.

de lecture

MEDIATHEGUES EM COEUR DE GARDNKE

Projet audiovisuel ~ " Les Mamies Guitares

Atelier au fil des mots




Elaboration et dépét du dossier de renouvellement du classement de l'office de tourisme
intercommunal en catégorie Il. Arrété préfectoral de classement délivré début 2026, pour une durée

de 5 ans. Rieumes
Cazeres

~ 500
1005

Mise en place d’'une convention de partenariat avec les offices de tourisme du Volvestre et du

Bassin Auterivain : engagement des 3 offices pour coopérer et mutualiser leurs ressources et leurs P eTICES
compétences sur des projets identifiés, dans le but de renforcer le développement et la promotion Yisitbes dans
Tt A H es pureaux
touristique du territoire sud toulousain dans son ensemble. d'information
touristique
AVTi ituti i 4 4 i i 4 : y~ Martres-Tolosane
En février, restitution du travail mené avec les étudiants du master tourisme et développement de W : _ 4

I'ISTHIA (institut supérieur du tourisme, de I'hétellerie et de I'alimentation, rattaché a l'université 3986

Toulouse Il Jean Jaurés) : propositions pour la mise a jour de la feuille de route de 'office de tourisme.
En continuité, accueil en stage d'un étudiant de master sur 4 mois pour approfondir le diagnostic de la
stratégie touristique 2020-2026 et les propositions d'évolution pour la future feuille de route de l'office
de tourisme.

« Journées européennes des métiers d'art : participation a l'organisation d’'un marché des créateurs
en partenariat avec les offices de tourisme du Sud Toulousain, organisée a Venerque, le dimanche
6 avril a l'espace TerraViva.

+ Organisation a Martres-Tolosane du village arrivée le 29 juin et du village départ le 30 juin de « La
grande traversée de Haute-Garonne » (raid aventure & nature ouvert au grand public) du comité
départemental du tourisme.

« Coeur Estival : organisation d’animations (randonnées familiales et sportives, geocaching et visites
patrimoine, visites de sites).

« Organisation d'éductours (journées de découverte du territoire destinées aux professionnels et
acteurs locaux du tourisme) le 30 avril et le 19 novembre.

+Organisation d’'une rencontre des hébergeurs touristiques du territoire le 10 décembre a Casties-Labrande.

Marché de créateurs a Venerque
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L'offre derandonnée du territoire comptabilise au total 38 sentiers de petite randonnée cumulant 269 km d'itinéraire.
En incluant les chemins de grande randonnée (GR Via Garona et GR 86), l'offre totalise 322 km d'itinéraire.

« 4 itinéraires a vélos (non balisés), 130 km valorisés.

« Installation d’une passerelle de 7 métres sur le sentier du moulin a Forgues. CoUt de l'opération : 6155 € TTC.

« Organisation de 3 circuits accompagnés (Pour Coeur Estival : Mauran, Montégut-Bourjac et Martres-Tolosane GR861).

« Modification de tracés de 3 sentiers (Marignac-Lasclares, Beaufort, Palaminy).

« Quverture au public de 3 sentiers balisés (Mauran, Francon, Martres-Tolosane).

« 2 sentiers en cours de réalisation (Bérat et Sainte-Foy-de-Peyrolieres).

« Installation de parcours patrimoine sur 4 communes : Saint-Elix-le-Chateau, Poucharramet, Sainte-Foy-de-
Peyroliéres, Lherm . Cout total : 9933,60 € en investissement.
« Le Fousseret : commande et installation du matériel en 2024 et découverte du parcours le 1¢" octobre 2025.

« Programme des journées européennes des métiers d'art, des Rendez-vous aux jardins et des journées européennes
du patrimoine, en partenariat avec les offices de tourisme du Sud Toulousain

« Livret « Citas » : programme des visites et randonnées estivales en Coeur de Garonne

« Guides patrimoine et histoire dans le cadre de Coeur Estival

« Prestation communication avec Le Boudu Monde et De Bouffe et d’Air Frais, médias professionnels sur le tourisme
pour la réalisation de contenus éditoriaux autour du sujet « week-end en Cceur de Garonne », contenus photos et
réseaux sociaux avec figurants issus du territoire.

« Finalisation de la prestation avec l'entreprise Algodia et le photographe Hervé Leclair : photos du territoire, des
acteurs touristiques locaux et des artistes / artisans + réalisation d’'une vidéo.

o “ s __"'r..;-‘" .
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Révision du schéma de cohérence territorial du Sud Toulousain (échelle des 3 intercommunalités : Bassin Auterivain, Volvestre et Coeur de Garonne) : suivi des
travaux menés par le Pays Sud Toulousain. Enquéte publique menée du 15 septembre au 22 octobre.

Subvention versée dans le cadre du soutien aux démarches d'élaboration, de révision et de modification des documents d’urbanisme des communes :
+ 1 500 € versés a la commune de Boussens pour la procédure de modification n°2 du plan local d’'urbanisme

Avis émis sur les documents d’urbanisme des communes :

- Elaboration du PLU de Gratens

- Modification du PLU de Cazeres

« Modification du PLU de Mauran

- Modification simplifiée du PLU de Saint-Elix-le-Chateau

» Signature d’une convention pré-opérationnelle pour la commune de Montberaud pour la production de logements neufs au cceur du village pour
accueillir une dizaine de nouveaux foyers. Engagement financier de I'EPF : 300 000 €.

« Signature d’une convention opérationnelle pour la commune de Sainte-Foy-de-Peyrolieres pour la production de 5 nouveaux logements. Engagement
financier de I'EPF : 500 000 €.

« Plan-guide des espaces publics a Rieumes : finalisation de I'étude (plans, esquisse, chiffrage)

« Aides a la rénovation des facades : suivi des dossiers a Cazeres (3 en cours) et a Martres-Tolosane (1 achevé)
« Projets de voie verte a Cazéres et Martres-Tolosane : notifications des marchés de maitrise d'oeuvre et préparation du marché de travaux a Martres
« Démarches menées avec I'EPF Occitanie : acquisition maison + terrain a Martres-Tolosane et batiment « Le Joker » a Cazéres

- Etude de faisabilité réhabilitation de logements : ilot Matet & Martres-Tolosane + ilot Mazoyer a Cazéres

- Dossiers de demande de financement réalisés : Ve

- Sollicitation DETR par la commune de Cazeres pour I'étude de faisabilité sur le batiment « Le Joker » 4+ L)
- Marché a bons de commande ANCT pour I'étude de faisabilité sur I'llot Mazoyer a Cazéres - LS =14
- Fonds vert « Renaturation/Désimperméabilisation » pour le parvis de la gare a Martres-Tolosane etites villes
- Plan vélo régional + FEDER pour la voie verte a Martres-Tolosane de demain



MOBILITE-DEVELOPPEMENT DURABLE
988 23 347

FAITS MARQUANTS 2025

Transport a la demande
« 7 circuits proposés

Méthanisation

« Vente d'un terrain situé a Boussens a l'entreprise Terega,
pour permettre la réalisation d'un rebours sur le zonage de
raccordement Comminges Est.

Lereboursestunouvrage nécessaire pourvaloriserle biométhane
produit localement et s'avere ainsi indispensable a la réalisation
des projets de méthaniseurs (notamment ceux portés par des
agriculteurs) sur l'ensemble du territoire Comminges Est.

Photovoltaique

Projets présentés en commission, dans le cadre du suivi du
développement des projets privés implantés sur le territoire :
- Projet agrivoltaique Renew Sun a Mondavezan

- Projet agrivoltaique Urbasolar a Sainte-Foy-de-Peyrolieres

- Projet agrivoltaique Reden Solar a Sainte-Foy-de-Peyrolieres
- Projet agrivoltaique (canopée agricole / ombriéres
photovoltaiques) TSE a Lherm

- Projet photovoltaique Resotainer a Martres-Tolosane

- Projet photovoltaique Enercoop a Cazéres

- Projet photovoltaique Antarsolaire a Boussens

- Projet agrivoltaique Arkolia a Gratens

- Projet photovoltaique Sun’R Power a Martres-Tolosane

Hydroélectricité

Contractualisation avec lentreprise Racine pour la
participation de la communauté de communes a l'opération
d’autoconsommation collective constituée autour des centrales
hydroélectriques de Labastidette et Mondavezan.

personnes ont fait km lparcourus par
appel au transport le transport a la
a la demande demande

B Secteur Nord Ouest

I Secteur Nord Est

I Secteur Centre Nord

B Secteur Centre
Secteur Sud

Circult A - secteur 5ol
vers Martres-Tolosane, le MARDI MATIM
Arriale privvu sur Mortres- Tolcanne & pontir die S 30
Aelour prévir & povt de 1THI0

Circuit B - secteurs Centre-Mord et Centre
vers Le Fousseret, e MERCREDI MATIN

Ari b prdwue wur @ Fguiasnet & part die SR
Aéservations a foire Retour prehvu é oy s de [HRID
au plus tard fo weille
avant 1&h au

0 805 608 100

Circuit C - secteurs Centre-Mord et Contre

vers Fousseret et Cazéres, le MERCRED| APRES-MIDI
CASTILRSRAAH S HIR AT i LIPS L FOUSARRE? O porne o 140 ] 5 erduy Cordndd O poutie g J4RT0
Rdorur prdvis ot db [ 7T depons Condves o ] 730 dhepun [¢ Foussever

- HIEST! -~ Cireult D - secteur &
vers Cazeres, le MERCREDI APRES-MIDI

Arrivie prévue sur Coréres & portic de 14h 30
Rirdour pydww & pov iy de T30

Circuit E - secteurs Nord-Ouest, Nord-Est et Centre-Nord

e vers Rleumes, le JEUDI MATIN
RS Arrreie jirdyue fur Bl & porte de W0
AR AR TR Amiery Retir v & potic e 1IN0
a1 oAt . E
Fun o Circuit F - secteurs Centre-Nord, Contre ot 50
S [ wers Cazeres, le SAMEDI MATIN
P Arrhede pradbeue g Condnes & parni de Sham
AL TILAN A T Rtoir pedvir & pov ik o 1IR30
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Circult G - secteur 5l

vers Cazkres o1 Martres-Tolosane, le SAMED! APRES-MIDI
Arrivée prifvvue sir Conbres d partiv det 1 3h 30 et sar Movires @ particde 1 3hd S
Artoar prdvir & poviic de 17 deputs Mantres et 17015 deposs Condres

Les circuits du transport a la demande

Le rebours a Boussens
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GESTION DES DECHETS 199 000 10 321

FAITS MARQUANTS 2025

kilométres tonnes de
parcourus par les déchets
camions de collecte collectées en
décheéterie

Traitement de ordures ménageéres

La réduction des ordures ménageres et assimilés (OMA), enjeu majeur de
notre territoire, est orientée par un plan local de la prévention des déchets
ménagers et assimilés (PLPDMA) établi depuis 2019.

Ce plan vise a chiffrer une ligne de conduite et a atteindre les objectifs fixés.

Certaines orientations sont aujourd’hui atteintes ou en progression. En 2025, EVOLUTION DES TONNES DE DECHETS COLLECTEES
la production des ordures ménageres s'est stabilisée. Nous avions jusque-la .

enregistré une forte baisse de -53% en deux ans. Cette année ne fait apparaitre 7 800

ni baisse, ni hausse conséquente (+0.5%), cette derniéere se traduit au contraire

par une meilleure pratique et utilisation des moyens de collecte. Ces bons 6949

gestes sont l'indicateur d'une baisse importante des refus de tri de 21% (-251
tonnes), ce qui représente une bonne tendance pour les années a venir.

Quelques chiffres :
« Diminution des ordures ménageéres et assimilés de 296 kg/hab a 207 kg/hab/an
« Depuis la mise en place de la tarification incitative, les ordures ménageres

résiduelles sont passées de 224 kg par habitant en 2017 a 105 kg/hab 4304
aujourd’hui.
- Diminution des tonnes de déchets enfouis de 212 kg/hab en 2024 a 194 kg/ 3737 3753
hab en 2025 (Les objectifs du PLPDMA nous orientaient sur 138 kg/hab/an).
Augmentation du tri ﬁggrchi:‘: ?ﬁe(fjuzm
Pour I'année 2025, on enregistre le plus haut tonnage de tri réalisé sur notre 1852 dont det s
itoi i 9 e 1277 dont 1341 dont detri
territoire soit 2 462 tonnes (+4% par rapport a 2024). ! ;?iﬁm 325t rraefus 321,?“5
. . detri 1235
Points d’apport volontaire / 1075 / 1165 1075 1239 1194
43 colonnes enterrées ont été installées en 2025. Ce sont maintenant 88
colonnes enterrées implantées sur tout notre territoire. Elles répondent a la I lI I
demande d'accessibilité aux personnes a mobilité réduite ] B .
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Compostage collectif
14 espaces de compostage collectif sont mis a disposition sur 9 communes du

territoire . ordures ménagéres tri verre . refus de tri
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L'équipe des ambassadrices du tri s'est fortement mobilisée. 165 événements ont ainsi touché 5 231 personnes durant I'année dont 2 764 jeunes.
Elles ont aussi réalisé 17 suivis de collecte en porte a porte et 147 personnes ont été sensibilisées suite a des erreurs de tri.

- Réfection de la déchéterie de Rieumes en dimensionnant une aire de 750 m? pour réception au sol des végétaux, gravats et bois, en implantant une zone de
réemploi afin de favoriser I'économie circulaire, éviter le traitement de nombreux objets et en installant un controle d’accés afin de pouvoir piloter I'activité de
la déchéterie et optimiser son fonctionnement.

« Second semestre 2026, traitement des emballages vers le nouveau centre de tri a Masseube.

- Labellisation de la pratique du compostage collectif sur une commune et pouvoir le déployer sur les autres.

|

I - | i
Animation d’'une ambassadrice du tri a Cazéres

Animation d'une ambassadrice du tri Camion de collecte en porte a porte

a l'école de Sainte-Foy-de-Peyrolieres




VOIRIE 596

dossiers instruits
FAITS MARQUANTS 2025 en gestion de

patrimoine

« Recrutement de 2 techniciens.

. . . e REPARTITION DES DOSSIERS INSTRUITS
« Intervention sur environ 70 km de fossés pour des opérations
de curage de dérasement.

+ 3 passages d'épareuses pour assurer la sécurité des usagers et
maintenir la viabilité des infrastructures routiéres.

avis sur projets
« Fourniture de 62 tonnes d'enrobé a froid aux communes afin de concessions
d'effectuer les travaux avec la mise a disposition de personnel
pour le traitement des nids de poule et mise en oeuvre de 131
tonnes d’enrobé projeté.

- Réalisation d’'un diagnostic de patrimoine routier pour état de
structure et de surface des voies, diagnostic pour 3 500 panneaux
de signalisation environ, début de diagnostic des ouvrages
hydrauliques transversaux sous chaussée ainsi que des fossés
longitudinaux.

«Chaquefoisquecelaestpossible, lestravauxde voirie conjuguent
embellissement et amélioration de la sécurité routiere. Dans la
grande majorité ce sont des travaux de renforcement de chaussée
qui sont entrepris.

« Nombreuses interventions de nettoyage et de remise en état
des voies, fossés et accotements suite aux épisodes d'orage.

« Construction d’'une zone d’activité a Lherm

« Relance du marché d’enrobé projet et du marché fauchage et
élagage des dépendances vertes

Rénovation d'une place a Cazéres

142

108

chantiers effectués
en investissement

EVOLUTION DES DEPENSES
(hors frais de personnel)

4091303 €
3292816€
10177 13912

2024 2025
. Fonctionnement . Investissement
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SERVICES TECHNIQUES et
EQUIPEMENTS SPORTIFS

FAITS MARQUANTS 2025

Travaux équipements sportifs :

« Réhabilitation du gymnase de Lherm et du sol sportif

- Livraison aire de jeux synthétique du stade Biliéres de Rieumes

« Rénovation des vestiaires de Lherm (mise aux normes électriques/VMC/Faiences...)

- Participation achat matériaux pour la rénovation des vestiaires de Pouy-de-Touges

« Réhabilitation des tribunes de Sainte-Foy-de-Peyroliéres et accessibilité PMR

« Travaux sur les stades de Bérat suite a la canicule et réparations sur la conduite d'eau

Entretien des stades :

- Les travaux d'entretien réguliers des stades se décomposent en plusieurs phases :
décompactage, défeutrage si nécessaire, sablage, et regarnissage (semence de graines
de pelouse en profondeur). Un programme de fertilisation est réalisé chaque année,
comprenant 3 passages d’engrais sur chaque terrain durant I'année civile soit 13 tonnes
de granulés : avril, juin, septembre (désherbant sélectif) et décembre pour renforcer la
plante avant I'hiver.

Sentiers de randonnée :

+ 38 sentiers entretenus

« 3 ouvertures de sentiers

« 1 pose de passerelle a Forgues
« 322 km entretenus au total

Services techniques :

+ 189 montages et démontages de barnums

+ 50 poses de podiums

+ 10 052 chaises et 2 968 tables installées, 2 466 barriéres et 317 grilles posées pour 130
manifestations.

9435

interventions des
services techniques

LES DIFFERENTS BUDGETS

1675923 €

951 090 €

569 793 €
398 894 €

160 623 €
13932 €

Budget

Budget Budget
stades gymnases services

techniques

. Fonctionnement . Investissement
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