CHEF(FE) DE PROJET PETITE
VILLE DE DEMAIN

CAZERES (31220)

Ceeur
Garonne

COMMUNAUTE
DE COMMUNES

LA COLLECTIVITE

Pour une collectivité jeune et dynamique, nous recherchons des collaborateurs préts a nous partager leur
expérience et savoirs faire. Laissez-vous tenter par une aventure au sein des équipes de Cceur de Garonne !

LE POSTE

En tant que chef(fe) de projet « Petite Ville de Demain », vous étes responsable de la mise en ceuvre et du suivi de
I’opération de revitalisation de territoire (ORT) pour les 3 communes labellisées « Petite Ville de Demain » au sein
du territoire Cceur de Garonne : Cazéres, Rieumes et Martres-Tolosane.

Vous appuyez les communes dans la définition de leur projet de territoire et dans la mise en ceuvre opérationnelle
de leur programme d’actions, notamment en matiere de revitalisation de I’habitat, des commerces et des espaces
publics. Vous organisez également le pilotage et I'animation du programme Petite Ville de Demain avec les
partenaires institutionnels.

A noter : le(la) chef(fe) de projet est sous la responsabilité hiérarchique de la direction développement territorial de
la communauté de communes, mais a la spécificité d’étre entierement dédié aux missions réalisées pour le compte
des communes de Cazeres, Rieumes et Martres-Tolosane.

LES ACTIVITES &&

Participer a la conception du projet de revitalisation des communes et a la définition de leur
programmation

= Recenser les documents stratégiques territoriaux, les études et les projets en cours pour analyser
les dynamiques territoriales et opérationnelles et en dégager des enjeux

= En lien étroit avec les élus référents, stabiliser les intentions politiques et partenariales en faisant
valider le projet global de revitalisation, en cohérence avec les documents stratégiques territoriaux

= Définir les besoins d’ingénieries (études, expertises, etc.) nécessaires dans les thématiques
suivantes : rénovation de I'habitat, commerces, services et activités, mobilité, aménagement des
espaces publics, patrimoine, culture, tourisme, transition écologique et environnement,
numérique

= |dentifier, mobiliser et coordonner les expertises nécessaires en s’appuyant sur les partenaires
nationaux et locaux du programme « Petite Ville de Demain »

= Concevoir et rédiger 'ensemble des documents destinées a étre contractualisés (projet de
territoire, programmation, convention-cadre, etc.)



Mettre en ceuvre le programme d’actions opérationnel

Impulser et suivre I'lavancement opérationnel, technique et financier des opérations, en lien avec
les référents des communes

Coordonner les opérations et veiller a leur faisabilité et leur articulation au sein du plan d’actions
global

Gérer des marchés publics pour le choix des prestataires

Gérer le budget global du programme (dépenses et recettes), son articulation au plan prévisionnel
d’investissement, aux budgets annuels, a I'exécution des marchés, aux demandes de subventions

Assurer le suivi, et I’évaluation du projet de revitalisation et des opérations

Organiser le pilotage et I’lanimation du programme avec les partenaires

Concevoir et animer le dispositif de pilotage stratégique et opérationnel propre au projet et
s’assurer, aupres des collectivités et des opérateurs, du respect des processus décisionnels courant
a I'avancement du projet

Identifier et alerter des difficultés rencontrées au bon niveau de décision et proposer des solutions
pour y répondre (choix techniques, budgétaires ou réglementaires, dispositif d’information/de
communication), préparer et organiser les arbitrages et la validation auprés des instances
concernées

Fédérer, associer et informer régulierement les acteurs privés et publics autour du projet

Intégrer dans la dynamique du projet, les actions de communication, de concertation et de co-
construction aupres des habitants/ usagers et partenaires locaux

LE PROFIL RECHERCHE [’ '\

Formation supérieure dans le domaine de 'aménagement du territoire (bac +4 / bac +5)
Expérience sur un poste similaire appréciée

LES CONDITIONS k%

Votre statut : contractuel - CDD d’1 an * Votre cadre d’emploi : catégorie A

Votre temps de travail : 35h hebdo. (attaché territorial)

Votre organisation du travail : cycle de = Votre rémunération: 1944.50 € brut
travail de 40 heures avec jours de RTT mensuel + prime (IFSE) 300 € brut mensuel
Votre lieu de travail : basé 3 Cazéres + * Vos conditions particulieres : titulaire du

déplacements hebdomadaires a Rieumes permis de conduire B et vehiculé

et Martres-Tolosane (avec
remboursements des frais de
déplacement)

Date limite de candidature : 06 septembre 2026
Poste a pourvoir au : 21 septembre 2026



LES AVANTAGES @T‘J

= Adhésion possible a I’Amicale du personnel de la CC-Coeur de Garonne (AP3CG)
= Acces a la formation

=  Poste télétravaillable 1 jour par semaine

=  Matériel fourni : PC portable et téléphone portable

Adressez votre CV et votre lettre de motivation a :

Monsieur le président

Communauté de communes Coeur de Garonne

12 rue Notre Dame - 31370 RIEUMES

Ou a I'adresse mail suivante : recrutement@cc-coeurdegaronne.fr

Pour + d’informations, contactez Géraldine Massat au 05 61 91 94 96


mailto:recrutement@cc-coeurdegaronne.fr

