Compte nendu sun les affaines soumises a délibénation lons de la séance du conseil municipal
en date du 8 juin 2022

L'an deux mitle vingt-deux, le merciedi 8 juin, a 17 h 30, le Conseil Municipal, ditment convoqué, s'est néuni
a la salle Michel BON sise salle des fétes, sous la pnésidence de Monsieun le Maine,

Nombe de conseillens en exencice : 27

Date de Convocation du Conseil Municipal ;: 31 mai 2022

Etaient piésents: Jean-Luc Riviéne, Anne-Matie Monthus, Sandy Sawriola, Anne-Sophie Lefevie, Pascal
Lablanche, Danielle Bonnemaison, Annie Hunlé, Monique Monéne, Annie Rey, Philippe Makielak, Jéndme
Pottien, Cathenine Sanchez, Joffiey Delmon, Yvette Fewié, Piemie Lanfianchi, Raymond Defls, Ahmed Hamadi,
Jean-Francois Combes.

Absents ayant donné procuration : Cédnic Vigneux a Sandy Sanrola, Jean-Luc Rey a Jean-Luc Riviéne, Jean-
Chanles Munien a Jénéme Pottien, Flonence Duc a Pascal Lablanche, Audrey Demay a Anne-Matie Monthus,
Manie-Anne Drief a Pievie Lanfranchi.

Absents : Nicolas Occhionigno, Benjamin Clengue, Lawrent Grimaldi.

Confommementauxduposztwm de lU'anticle L2121-15 du code des collectivités tenritoniales,
It convient de procéden a ta nomination du sechétaine de séance.

Monsieun le Maine propose madame Anne-Manie Monthus

Pour:18 Abstention : 06 (Fewié, Lanfianchi, Duief, Defis, Hamadi, Combes) Contre : /
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Monstewt [e Mame fait p*zocede’z au vote

Pour: 18 Contre: 06 (Fewié, Lanfianchi, Duief, Defis, Hamadi, Combes) Abstention : /

ation du nombne de 1epnesentant titulaines du personnel auw comite social

Vu le Code Géneénal des Collectivités Tennitoriales ;
Vu te Code Génénal de la fonction publiques, et notamment ses aticles L.251-5 et L.251-6 ;
Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 nelatif aux comités sociaux teriitoniaux des
collectivités teniitoniales et de lewts établissements publics, notamment ses anticles 4 et
30;
Considénant que Eeffectif apprécié au 1¢* janvien 2022 sewant a déterminen le nombne de
neprésentants titulaines du pensonnel est de 61 agents ;
Considénant que selon Ueffectif des agents nelevant du comité social teviitonial, le nombne
de nepnésentants litulaines du personnel est fixé dans les limites suivantes :
e Lorsque Ueffectif est supénieur ou égal a cinquante et inférieunr a deux cents : brois
a cing nepnésentants,
o Lorsque Ueffectif est supériewr ou égal a deux cents et infénieun a mille : quatie a
six nepnésentants,
o Lonsque Ueffectif est supénieun ou égal a mille et infénieun a deux mille : cing a huit
nepnésentants,
o Lonsque Ueffectif est supénieun ou égal a deux mille : sepl a quinze neprésentants.



Ce nombne est fixé poun la dunée du mandat du comité au moment de la création du
comilé el actualisé avant chaque élection.

Considénant qu’il convient également, en application du décret précité du 10 mai 2021, de
se pononcer S :

o Le maintien ou non du paitarnisme ;

o Lenecueil ou U'absence de necueil de 'avis du collége des nepnésentants des
collectivités tentitoniales et établissements publics : c’est-a-dine que Uavis du comité
social teviitonial sena nendu, le cas échéant, apnes avoin necueilli U'avis d’une pait
du collége des nepnésentants des collectivités tenritoniales et établissements publics
et, d’autne pant, U'avis du collége des nepnésentants du pensonnel. Chaque college
émel son avis a la majonilé de ses membnes présents ayant voix délibénative.

Considénant que la consultation des onganisations syndicales et du Comité Technique a lieu
le 12 mai 2022, soit au moins six mois avant la date du sciutin, qui auna lieu le 8
décembne 2022.

Le conseil municipal doit délibénen sun les aiticles ci-dessous :

Anticle 1% : de chéen un comité social teniitonial dans les conditions énoncées pat le Code
Génénal de la fonction publique et pan e décret n° 2021-571 du 10 mai précité.

Anticle 2 : de fixen le nombne de neprésentants titulaines du personnel (et en nombne égal
le nombne de neprésentants suppléants) a cing.

Anticle 3 : de maintenin le panitanisme numénique en fixant un nombne de neprésentants
de la collectivité ou de U'établissement égal a celui des nepnésentants du personnel
titulaines ou suppléants

Ce nombrne est ainsi fixé a cing poun les neprésentants litulaines de la collectivité ou de
Uétablissement et nombne égal de suppléants.

De ne pas instituen le panitarnisme numeénique en fixant le nombne de neprésentants de la
collectivité ou de U'établissement infénieun a celui des nepnésentants du personnel titulaines
et suppléants

Ce nombe est ainsi fixé a cing poun les nepnésentants titulaines de la collectivité ou de
Uétablissement et nombne égal de suppléants.

Anticle 4 : de necueillin U'avis du collége des nepiésentants des collectivités tenritoniales et
établissements publics.

De ne pas necueillin Uavis du collége des nepnésentants des collectivités teviitoniales et
établissements publics.
L’avis du conseil municipal est sollicité.

Pour: 24 Contre: / Abstention : /



1 d’'accompagnenient du Centie de Gestion de ta Haute-Ganonne a L'évolution di

Monsieur le maine fait pant de Uexistence d’un sewice de conseil en organisation, mission
oplionnelle proposée pan le Centre de Gestion de la Haute-Ganonne, ciéé conformément a
Eanticle 25 de la Loi du 25 janvien 1984 modifiée.

Ce sewice propose aux collectivités teviitoniales qui le sollicitent un accompagnement
U’évolution du Régime Indemnitaine lié aux Fonctions, Sujétions, a U’Expeitise et
[’Engagement Professionnel (RIFSEEP®.

L’intervention du Centre de Gestion est soumise a la signatwie d’une convention établie
par ses sewices précisant les conditions génénales d’intenvention ainsi que le tanif
corespondant.

Les principaux points de la convention sont les suivants :

o Analyse nétrospective du RIFSEEP 2016-2021

o Aide a la mise a_joun des cniténes de UIFSE

o Accompagnement a la cotation des postes

o Aide a Uélabonation des gnoupes de fonctions

o Accompagnement a la définition de U'expénience pnofessionnelle

o Accompagnement a la définition de la maniéne de servin

o Réalisation de scénanios de simulations financiénes

o  Elabonation d’un projet de délibénation

e Et une présentation aux élus et aux agents.

Cette mission s’étalant sun une péniode allant de juillet & novembne 2022, sena tanifiée
par jowrnée au coiit de 604 €. Le nombne de jours est de 7, 25 jouns. Cette prestation
s’étevena a4 379 € 00.

L’avis du conseil municipal est sollicité

Poun : 24 Contre: / Abstention : /

5= Questions divenses

Recrutement des agents sun les postes a 1esponsabilité

Suite donnée a Uacquisition du batiment MAZOYER

Séance levée a 17 h 50.



